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Objetivo: 1.- Definir los diferentes conceptos en las relaciones laborales.

2.- Los tipos de contratos y su clasificacion.
3.- Definir clausulas y prohibiciones en el contrato de trabajo k /
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INSTRUCCIONES

Esta evaluacion del MODULO : CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES, esta basada en las
guias entregadas las 2 semanas anteriores, basate en ellas para responder.

Esta evaluacion descargala en el celular o computador (solo para ello requiere internet) y

Desarrollarla. No olvides poner el nombre y el curso (una vez descargada no requiere esta.

Conectada/o a internet. no te olvides guardar tus respuestas. Una vez respondida, revisala y enviala al
Correo. contabilidadcestarosa@gmail.com |

1.-Define brevemente los siguientes conceptos: ( 2 puntos cada respuesta correcta)

1. Trabajador independiente

2. Trabajador dependiente

3. Empleador




4. Codigo del trabajo

5. Contrato individual de trabajo

6. Contrato Colectivo

2.- Determinar la alternativa que corresponda. ( 3 puntos cada respuesta correcta)

1.- Se contrata de a Don Daniel Ortiz para que venda mercaderia a contar del
01.03.2020 hasta el 01.03.2020.-

a) El contrato es a plazo fijo.
b) El contrato es a plazo indefinido
c) El contrato es trimestral

2.- Se efectiia un contrato de trabajo a don Anibal Rojas por la empresa los 3
Amigos ¢ que tipo de contrato es ).
a) Colectivo
b) Individual
¢) Por tarea



3.- Se contrata a Dona Ana Gonzéalez el 01.01.2020 y se indica que no tiene
Fecha de término.

a) El contrato es a plazo fijo
b) El contrato es a plazo indefinido.
¢) El contrato es colectivo

4.- Laempresa los abanicos , efectia un solo contrato de trabajo a 20
trabajadores que tiene en su empresa.

a) Esun contrato indefinido
b) Esun contrato fijo
¢) Esun contrato colectivo

5.- En contrato de trabajo se debe dejar especificado como se efectuara
A los trabajadores y se puede realizar .

a) En dinero efectivo solamente
b) En dinero efectivo y especies ( uso de casa habitacion , bienes y otros)
¢) Solo con especies. (uso de casa habitacion, bienes y otros)

3.- Explique con sus palabras lo que a continuacion se solicita. ( 3 puntos cada
respuesta correcta)

1.- ¢ Que normas rigen la relacion de los trabajadores del estado el
poder judicial entre otros.

2. ¢ Que trabajadores son regidos por el codigo del trabajo en
chile.

3. ¢ Porque se dice que el trabajo cumple una razén social.

4. ¢ Cuales serian las estipulaciones minimas que debe tener el contrato de trabajo.




5. ¢ Que actos que efectiia el empleador en contra del trabajado con contrato de trabajo
son contrarias a la relacion laboral-




