CENTRO EDUCACIONAL

SANTA ROSA

Mads que un colegio, una tradicién

DIRECCION ACADEMICA
Departamento de Educacion Fisica

Respeto — Responsabilidad — Resiliencia — Tolerancia

Puntaje total: 21 puntos

Nombre. ... Curso........
Puntaje Obtenido...........

f Nota:...ccceeeeeeens

INSTRUCCIONES.

e Enviar desarrollo de guia al correo al correo:Edfisicacestarosa@gmail.com
e Plazo de entrega el 6 de abril.

ITEM|1 DESARROLLO
Responde segun corresponda. (2 Ptos.)

1.- ¢Cual es tu IMC? y ¢En qué nivel de clasificacion estas?

4.- De acuerdo a la contingencia sanitaria que estamos viviendo ;Has pensado ser un
agente de cambio y ayudar?

ITEM Il SELECCION MULTIPLE (1 pto.)

5.- EI IMC, es un método utilizado para:

a).-Saber la condicion fisica de una persona b)-El estado nutricional de una persona
c) La cantidad de grasa corporal que tiene una persona.d) Ninguna de las anteriores

6.-La formula para obtener el IMC considera:

a) Solo la estatura b) Contorno de cintura y talla

c) Solo el peso d) Estatura y peso



7.- ¢ Por qué es importante la Frecuencia Cardiaca en la realizacion de actividad fisica?

a).-Indica condicion fisica de la persona  c¢) Monitorea atraves de las pulsaciones el objetivo del
trabajo.

d) Estado de salud y conseguir un entrenamiento mas eficiente. b) Intensidad del ejercicio

8.- La Frecuencia cardiaca varia segun:
a) Solo por la edad de la personab) Sélo por el peso de la persona

c¢) Solo por la condicion fisica de la persona. d) Estilos de vida que lleva la persona.

ITEM Ill. APLICACION (3 ptos.)

7.-Registra tu Frecuencia cardiaca en las siguientes situaciones del dia ¢Por Qué? Crees
tu que se produce esa variacion.

1.- Apenas despiertes en la mafiana sin salirde lacama..............c.coooiiiiii i
2-ENreposo.. ..o

3.- Después de realizar una rutina de ejercicios de tu preferencia.............................

8.-Comenta la experiencia:

9.- Corta, pega o dibuja un eslogan que mas sentido te hace para motivar la realizacién de
Actividad Fisica en los jovenes.

SALUDOS Y ANIMATE A RESPONDER



