
DIRECCIÓN ACADÉMICA 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

Respeto – Responsabilidad – Resiliencia – Tolerancia  
	

                              EVALUACIÓN 

Nombre: _____________________________Curso  4°  Fecha: ___/_03_/2020 Puntaje ideal: 42  ptos. 

Objetivos:  Aplicar conceptos asociados al  Emprendimiento  de las personas                                                            

                                                                                                                                          Puntaje obtenido 

 

           Calificación: 

 

 

 

INSTRUCCIONES 

Esta evaluación  del MODULO DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD, está 
basada en las guías entregadas las dos semanas anteriores, básate en ellas para 
responder. 

Esta evaluación descárgala en el celular o computador (solo para ello requieres internet) y 
desarróllala, no olvides poner el nombre y el curso (una vez descargada no requieres 
estar conectada/o a internet, no te olvides guardar tus respuestas una vez respondida, 
revísala y envíala al correo. 

En el asunto (mail) por favor poner el nombre y curso. 

contabilidadcestarosa@gmail.com	

I. Item de desarrollo. Responde las siguientes preguntas. (3 ptos c/u) 
 
1. Explica con tus palabras qué es el espíritu emprendedor 
 
 
 
 
 
 
 
2. ¿El emprendedor nace o se hace? Fundamenta tu respuesta 
 
 
 
 
 



 
 
3. ¿Cuáles son los rasgos que caracterizan a un emprendedor? Menciona y explica 2 
rasgos 
 
 
 
 
 
 
 
4. De acuerdo a tu percepción, cuáles serían las tres principales cualidades que debe 
reunir un emprendedor. ¿Por qué? 
 
 
 
 
 
 
 

II. Ejercicio práctico 
 

1. ¿Qué cualidades de emprendedor poseo? 
A continuación se te presentará una lista de cualidades que posee un emprendedor, 
selecciona 3 que consideres están presentes en tu personalidad y cómo se manifiesta en 
tu qué hacer cotidiano y/o en tu entorno cercano. 
 
Iniciativa  Innovación  Visión de futuro Confianza en ti mismo 
Autonomía  Tenacidad  Responsabilidad Autodisciplina 
Creatividad  Sentido crítico  Motivación   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. A continuación se presentan una serie de habilidades que posee un emprendedor, 
personales, sociales, directivas, comunicacionales, selecciona dos de cada una y 
menciona una situación a modo de ejemplo en que se encuentren presentes 
dichas habilidades. Pueden ser experiencias personales, o habilidades que 
consideres ha demostrado alguna persona cerca en una situación determinada.  

 
Habilidades personales: 
Espíritu de superación  
Flexibilidad   
Proactividad   
Autodisciplina 
 
Habilidades comunicativas: 
Trabajo en equipo   
Habilidades orales  
Capacidad de síntesis  
Escuchar atentamente 
 
Habilidades sociales: 
Trabajo en equipo   
Sensibilidad   
Actitud de cooperación 
Capacidad de relacionarse con el entorno 
 
Habilidades directivas: 
Planificación 
Capacidad de organización 
Habilidad negociadora 
Liderazgo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


